
智联求职侠服务使用协议

欢迎使用智联求职侠产品和服务（以下简称“本服务”）！

为提供全新使用体验，提升招聘求职效率，智联招聘旗下公司（以下称“我们”）推出智能求职招聘辅助工具—智联求职

侠。在使用本服务前，请您仔细阅读此《智联求职侠服务使用协议》（以下简称“本协议”），当您在相关产品页面点击“同

意”并进行下一步操作或以任何其他方式实际使用本服务的，即代表您已完整阅读、充分理解并自愿遵守本协议约定使用

本服务。

一、技术实质和局限性说明

在您使用本服务时，您需要知悉：

1. 本服务为智联招聘旗下的智能求职招聘辅助工具，依托智联招聘功能集成AI能力。我们基于自研人工智能大语言模

型及已接入的其他第三方大模型提供AI服务，其输出内容受到您的输入指令、所提供的信息、模型参数等多种因素

的共同影响。

1. 在本服务中，模型会根据用户输入的信息进行计算与推理，自动生成相应的内容作为系统反馈或服务响应。鉴于这

项技术的固有特性和运行原理，它可能会犯错误，有时可能会给出不准确、不恰当的信息，或者未能执行指令或执

行结果与预期不符。人工智能技术是一项前沿的、快速演进的研究领域，我们期望得到您的接纳、包容和纠偏。本

服务生成的内容仅供参考，请您自行进行判断和核实。

1. 本服务目前处于公开测试阶段，服务容量、功能、性能、稳定性、准确性均处于持续迭代开发和优化过程中。我们

可能因技术测试、系统优化或用户访问量超过当日服务承载能力等原因，在必要时对部分新用户的访问或使用进行

临时性限制。若您在使用时遇此情况，请根据页面提示稍后重试。我们对于公测阶段服务可能存在的间歇性中断、

延迟或访问限制不承担违约责任，但将致力于持续优化服务体验。此外，我们也不对因不可抗力、计算机病毒、黑

客攻击、用户所在位置、用户设备版本、电信部门原因及其他任何网络、技术、通信线路等外界或人为因素的影响

承担责任。

二、服务的使用

1. 服务登录：用户需要绑定已合法注册的智联招聘账号后方可使用本服务。首次登录时，您可根据页面提示，通过智

联招聘App扫描二维码完成快捷登录与授权，或通过手机号注册登录本服务。登录后，请确认您以求职者身份使用

本服务。

1. 智联招聘调用与数据授权：求职侠需要调用智联招聘接口获取提供服务所需信息，为您提供包括更精准的简历撰写

及润色、深度职位推荐和AI投递、开聊、沟通等服务在内的各类AI求职服务。在获得您的授权后，本服务将访问或

调用您在智联招聘账号（包括智联简历）中的相关数据，包括但不限于：账号信息、认证信息、简历信息（仅求职

者）沟通记录及付费权益等；同时，您在使用本服务过程中输入的操作指令、提供或产生的数据（如使用本服务编

辑优化的简历）、交互记录、推进的服务状态等，将实时关联并同步至与同一手机号绑定的智联招聘账号。具体信息

收集使用范围及功能交互情况以页面实际呈现为准。

1. Agent设置：您可以在本服务中根据您的需求及偏好进行Agent设置，包括设置投递条件、开聊打招呼语、回复、通

知设置。完成设置后，Agent将按您的要求代为执行职位投递/开聊、回复等动作。您设置并开启AI求职行为，即视

为您对Agent执行结果的完全认可。我们支持您通过扫码方式绑定微信号，以便您可以及时接收到投递执行通知。

若您不希望使用Agent代为执行相应操作，可以根据页面指引关闭AI求职功能或切换至智联招聘平台使用相关服

务。
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1. 简历优化：简历优化服务涉及使用您上传或授权从智联招聘中获取的简历进行优化和编辑，AI将基于简历现状诊断

存在的问题并给予表述优化建议。因相关内容涉及到对您既往教育背景、工作履历、项目等事实情况，在保存简历

前，您必须亲自审查简历表述与其自身实际情况的符合情况。如存在不一致的，请在修改后再进行保存。您的保存

简历行为，即视为您已阅读并确认优化后的简历。

1. 用户应当以真实、合法、正当的求职或招聘目的使用本服务，不得用于非法目的和不正当用途，不得利用本服务实

施任何危害国家安全、侵犯公共利益及/或第三方合法权益（包括但不限于著作权、专利权、商标权、商业秘密等知

识产权及人格权、个人信息权益等其他权益）的行为。非法使用本服务对自身或给他人造成损害的，由用户自行承

担相应责任。

1. 使用本服务时，您应遵守《智联招聘用户协议》《AI服务用户协议》关于使用平台服务、AI服务的相关权利义务约

定。您理解并同意，违反法律法规或本协议约定，我们有权追究其违约责任，并根据违法违规情形的严重程度，对

用户采取适当的处置措施，包括但不限于取消试用资格、暂停或终止提供部分或全部服务、冻结账号（含智联招聘

账号）等，并有权根据法律法规要求依法收集、存储相关信息向有关部门报告等，您应独自承担由此产生的一切不

利后果。

1. 本服务目前免费提供，但您理解并知悉，随着开发成本的深入及服务体验的不断完善，我们保留收费的权利。届

时，我们会通过相关页面向您详细说明付费项目、对价等具体规则。需要提示您特别注意的是，本服务虽免费，但

在使用本服务过程中涉及智联招聘平台付费功能（如智联VIP、简历代投、简历定制、求职管家），仍需遵循智联招

聘收费规则。若您已在智联招聘平台购买相关付费权益，相关权益会实时消耗并相应扣减。我们将在交互页面向您

充分提示说明，并严格按照您的指令执行操作。用户可在两平台随时查询权益消耗、使用情况。

三、用户个人信息保护

我们十分重视用户个人信息保护，您理解并知悉，为提供本服务，我们可能需要收集、使用您的相关个人信息、企业信

息以及您在使用本服务的交互过程中产生的信息。使用本服务过程中，您的个人信息处理规则适用《智联招聘隐私政

策》，按照法律规定，对于需要单独征得授权同意的场景，我们会以显著方式另行获得您的授权同意。

我们将严格依法收集、使用用户个人信息并充分保障用户依法行使查询、访问、更正、撤回授权等权利。我们承诺将严

格遵循相关法律要求采取必要的技术、运营及管理措施保护您的个人信息安全。

您理解并知悉，为保障服务体验和必要的安全合规、风控治理或出于产品优化、数据分析、用户回访调研等需求，平台

可以在法律法规允许的范围内，收集和使用平台留存的相关数据。

四、知识产权

我们在与您签订的相关服务协议及本协议约定的条款与条件范围内，许可用户一项非独占的、不可转让的、不可分许可

且可撤销的使用本服务的权利。本服务包含的产品、技术、软件、程序、数据及其他所有信息内容，包括但不限于文

字、图片、音频、视频、图表、界面设计、版面框架、有关数据或电子文档等（如有）的所有知识产权（包括但不限于

版权、商标权、专利权、商业秘密等）及相关权利均归我们或我们的关联公司或相关权利人所有。未经我们或相关权利

人书面同意，您不得为任何商业或非商业目的自行或许可任何第三方使用。

五、其他说明

本协议未尽事宜，以《智联招聘用户协议》及相关平台规则（包括但不限于相关单独服务协议、声明、公约、规范、公

告指引等平台现行有效及未来适时推出、发布并适用的规则）约定或相关产品页面说明为准。
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若您需要依法行使权利或对本服务有任何意见或建议，请通过qiuzhixia.feedback@zhaopin.com.cn与我们联系，我们

将在收到有效反馈后予以妥善处理。
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